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LOG

um vernd uppljostrara.

FORSETI [SLANDS
gjorir kunnugt: Alpingi hefur fallist 4 10g pessi og ég stadfest pau med sampykki minu:

1. gr.
Gildissvio og markmid.

Log pessi gilda um starfsmenn sem greina fra upplysingum eda midla gdégnum i goori tra
um brot 4 [6gum eda adra amalisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitenda peirra, hvort sem
peir starfa hja hinu opinbera eda 4 einkamarkadi. Med godri tru er 4tt vid ad starfsmadur hafi
g60a astedu til ad telja gognin eda upplysingarnar sem midlad er réttar, pad sé€ i pagu al-
mennings ad midla peim og ad hann eigi ekki annan kost til ad koma i veg fyrir pau brot eda
pa hattsemi sem um redir. Med amaelisverdri hattsemi er att vio hatterni sem stefnir almanna-
hagsmunum 1 heettu, t.d. hatterni sem dgnar heilsu eda 6ryggi folks eda umhverfi, an pess ad
um sé ad raeda augljost brot 4 16gum eda reglum.

Starfsmadur i skilningi laga pessara er s sem hefur adgang ad upplysingum eda gégnum
um starfsemi vinnuveitanda vegna hlutverks sins, p.m.t. radinn, settur, skipadur, sjalfstaett
starfandi verktaki, stjornarmadur, starfsnemi, timabundinn starfsmadur og sjalfbodalidi.
Starfsmadur nytur verndar samkvamt akveedum laga pessara eftir ad hlutverki hans lykur.

Markmid laga pessara er a0 studla ad pvi ad upplyst verdi um logbrot og adra amelisveroa
hattsemi og pannig dregid ur sliku hatterni.

Ytri uppljéstrun, sbr. 3. gr., er ad jafnadi ekki heimil nema innri uppljostrun, sbr. 2. gr.,
hafi fyrst verio reynd til prautar.

2. gr.
Innri uppljostrun.

bratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda trunadarskyldu er
starfsmanni sem byr yfir upplysingum eda gégnum um brot a 16gum eda adra amelisveroa
hattsemi 1 starfsemi vinnuveitanda hans heimilt ad midla slikum upplysingum og gégnum i
g60ri tru til adila sem studlad getur ad pvi ad 1atid veroi af eda brugdist vid hinni 616gmaetu
eda amelisverdu hattsemi.

Starfsmonnum rikis og sveitarfélaga er skylt ad midla upplysingum og gognum skv. 1.
mgr. Sama 4 vid um starfsmenn l6gadila sem eru ad 51% hluta eda meira i eigu hins opin-
bera.

Midlun samkvamt pessari grein getur m.a. verid til nasta yfirmanns starfsmanns og er
mottakanda upplysinganna eda gagnanna skylt ad studla ad pvi a0 14tid verdi af hinni 616g-
metu eda amalisverdu hattsemi eda brugdist 4 annan hatt vio henni. Hann skal greina starfs-
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manninum fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna og pa hverra.
Midlun samkvamt pessari grein getur einnig verio til I1dgregluyfirvalda eda annarra opinberra
eftirlitsadila sem vid eiga, t.d. umbodsmanns Alpingis, rikisendurskodanda og Vinnueftirlits
rikisins.

Mottakandi upplysinga eda gagna samkvamt pessari grein skal geeta leyndar um persénu-
upplysingar sem honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema hinn
sidarnefndi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir pvi ad leynd sé aflétt.

3. gr.
Ytri uppljostrun.

Starfsmanni sem midlad hefur upplysingum eda gdégnum skv. 2. gr., an pess ad pad hafi
leitt til fullnaegjandi vidbragoa, er heimilt i go6dri tri ad midla umreeddum upplysingum eda
gognum til utanadkomandi adila, par & medal fjolmidla, svo fremi sem starfsmadurinn hefur
réttmaeta astaedu til ad atla ad um hattsemi sé ad raeda sem getur vardad fangelsisrefsingu.

Slik midlun telst einnig heimil 1 algjorum undantekningartilvikum pegar midlun skv. 2.
gr. kemur af gildum asteedum ekki til greina. Skilyrdi er ad midlunin teljist i pAgu svo brynna
almannahagsmuna ad hagsmunir vinnuveitanda eda annarra verda ad vikja fyrir hagsmunum
af pvi ad upplysingum sé miodlao til utanadkomandi adila, svo sem til ad vernda:

1. Oryggi rikisins eda hagsmuni rikisins & svidi varnarmaéla,
2. efnahagslega mikilvaeega hagsmuni rikisins,

3. heilsu manna,

4. umbhverfiod.

Mottakandi upplysinga eda gagna skv. 1. og 2. mgr. skal gaeta leyndar um personuupp-
lysingar sem honum berast um pann sem midlar upplysingum eda gégnum nema vidkomandi
veiti afdrattarlaust sampykki sitt.

4. gr.
Vernd uppljostrara.

Midlun upplysinga eda gagna ad fullneegdum skilyrdum 2. eda 3. gr. telst ekki brot a
pagnar- eda trunadarskyldu sem starfsmadurinn er bundinn af samkvemt 16gum eda med
60rum haetti. Slik midlun leggur hvorki refsi- né skadabotaabyrgd a viokomandi og getur ekki
leitt til stjornsysluvidurlaga eda ipyngjandi urraeda ad starfsmannarétti.

Oheimilt er ad lata starfsmann sem midlad hefur upplysingum eda goégnum ad uppfylltum
skilyrdum 2. eda 3. gr. seeta oréttlatri medferd. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi,
breyta starfsskyldum 4 ipyngjandi hatt, segja upp samningi, slita honum eda lata hvern pann
sem midlad hefur gognum eda upplysingum gjalda pess 4 annan hatt. Séu leiddar likur a0
sliku skal gagnadili syna fram 4 ad akvoroun sé reist 4 60rum forsendum en peim ad upplys-
ingum eda gégnum hafi verid midlad. Takist st sonnun ekki skal gagnadili greida vidkom-
andi beetur fyrir pad tjon sem leitt hefur af hinni oréttlatu meodferd, baedi fjartjon og miska.

Komi til 4greinings fyrir domi um stodu starfsmanns med tilliti til 1. eda 2. mgr. skal veita
starfsmanninum gjafsokn 1 héradi, fyrir Landsrétti og Heestarétti. Gjafsokn fellur nidur ef synt
er fram 4 fyrir domi ad starfsmadur hafi ekki verid i godri tri pegar upplysingum var midlad.

5. gr.
Reglur um verklag d vinnustéoum.
I fyrirteekjum eda & 6drum vinnustddum par sem eru 50 starfsmenn eda fleiri ad jafnadi
a arsgrundvelli skal atvinnurekandi i samraoi vid starfsmenn setja reglur um verklag vid
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uppljoéstrun starfsmanna um logbrot eda adra amelisverda hattsemi. Reglurnar skulu vera
skriflegar og par skal kvedid 4 um mottoku, medhondlun og afgreidslu tilkynninga um
hugsanleg 16gbrot eda adra amalisverda hattsemi i starfsemi vinnuveitandans. Reglurnar
skulu vera adgengilegar 6llum starfsmonnum og mega a engan hatt takmarka rétt peirra
samkvemt [6gum pessum.

Raodherra sem fer med starfsmannamal rikisins setur reglur skv. 1. mgr. fyrir opinberar
stofnanir og 16gadila i opinberri eigu. Sveitarstjornir skulu setja reglur um pa vinnustadi sem
undir viokomandi sveitarfélag heyra. Vinnueftirlit rikisins skal birta fyrirmynd ad reglum
fyrir adra vinnustadi & vef sinum.

Vinnueftirlit rikisins hefur eftirlit med pvi ad atvinnurekendur setji sér reglur samkvamt
pessari grein. Um eftirlitsheimildir og pagnarskyldu starfsmanna Vinnueftirlits rikisins fer
eftir pvi sem vid a skv. 82. og 83. gr. laga um adbunad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnu-
stodum, nr. 46/1980. Vinnueftirlit rikisins getur veitt atvinnurekendum fyrirmeeli um ad setja
sér reglur samkvamt pessari grein i samraemi vid 10g pessi. Ef ekki er farid ad fyrirmaelunum
getur stofnunin lagt dagsektir & pann sem vanrakir ad gera slikt. Um fjarhaed dagsekta og
malsmedferd skal fara skv. 87. gr. laga um adbtinad, hollustuhztti og 6ryggi 4 vinnustéoum,
nr. 46/1980. Hagt er ad kera fyrirmeli Vinnueftirlits rikisins 4 grundvelli pessarar mals-
greinar til radherra sem fer med malefni Vinnueftirlits rikisins i samrami vid VII. kafla
stjornsyslulaga.

6. gr.
Gildistaka.
Log pessi 60last gildi 1. jantiar 2021 nema a-lidur 2. tolul. 7. gr. sem 6dlast pegar gildi.

7. gr.
Breyting d 60rum logum.
Vio gildistoku laga pessara verda eftirfarandi breytingar 4 60rum [6gum:
1. Log um rikisendurskodanda og endurskodun rikisreikninga, nr. 46/2016: A eftir 21. gr.
laganna kemur ny grein, 21. gr. a, 4samt fyrirsdgn, svohljodandi:
Um vernd peirra sem greina fra brotum.

Pratt fyrir fyrirmeeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda triinadarskyldu
er peim sem byr yfir upplysingum eda gognum um brot 4 16gum eda adra amalisverda
hattsemi i starfsemi peirra sem falla undir starfssvid rikisendurskodanda heimilt i pagu
peirra almannahagsmuna sem hann hefur eftirlit med ad greina rikisendurskodanda fra
sliku og athenda honum gdgn par ad lutandi.

Sa sem 6skar eftir ad greina fra eda athenda gégn skv. 1. mgr. skal taka fram ef hann
oskar eftir ad njota verndar samkvaemt pessari grein. Rikisendurskodandi greinir vid-
komandi fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid honum tilefni til athafna pannig ad
akveaedi 4. mgr. eigi vid.

Rikisendurskodandi skal geta leyndar um par personuupplysingar sem hann aflar
eda honum berast skv. 1. mgr. nema vidkomandi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir
pvi ad leynd sé aflétt. I pvi felst ad réttur einstaklinga til ad fi vitneskju um hvada
personuupplysingar peirra rikisendurskodandi hefur unnio med er ekki fyrir hendi.
Heimilt er ad eyda personugreinanlegum upplysingum og 60rum gognum sem rikis-
endurskodandi faer skv. 1. mgr. eda aflar af pvi tilefni pegar rikisendurskodandi telur
ekki lengur porf & peim vid medferd &4 mali.
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Oheimilt er ad lata hvern pann seta oréttlatri medferd sem i godri tri hefur veitt

rikisendurskodanda upplysingar sem leitt hafa til athafna rikisendurskodanda vegna upp-
lysingagjafarinnar. Til slikrar medferdar telst t.d. ad ryra réttindi, segja upp samningi,
slita honum eda lata hvern pann sem 14tid hefur rikisendurskodanda i té upplysingar
gjalda pess 4 annan hatt. Séu leiddar likur ad sliku skal gagnadili syna fram 4 ad akvoro-
un sé reist 4 60rum forsendum en peim ao rikisendurskodanda hafi verio latnar 1 té upp-
lysingar.

Brot gegn 4. mgr. varda sektum eda fangelsi allt ad tveimur arum.

2. Log um adbunad, hollustuhcetti og oryggi d vinnustéoum, nr. 46/1980:
a. Vid 2. mgr. 83. gr. laganna betast prir nyir malslidir, svohljéoandi: Starfsmenn

Vinnueftirlits rikisins eru bundnir pagnarskyldu um allar upplysingar er varda um-
kvartanir til stofnunarinnar, p.m.t. nafn pess sem beinir umkvértun til stofnunarinnar.
Pagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi. Gogn sem hafa a0 geyma slikar upplysingar
eru undanpegin upplysingarétti samkvaemt upplysingaldgum og stjérnsyslulogum.
88. gr. laganna ordast svo:

Pratt fyrir fyrirmeli laga, sidareglna eda samninga um pagnar- eda trinadarskyldu
er peim sem byr yfir upplysingum eda gégnum um brot 4 16gum eda adra ameelis-
verda hattsemi i starfsemi peirra sem falla undir starfssvid Vinnueftirlits rikisins
heimilt 1 pAgu peirra almannahagsmuna sem pad hefur eftirlit med ad greina pvi fra
sliku og athenda pvi gdgn par ad latandi.

Sa sem oskar eftir ad greina fra eda athenda gogn skv. 1. mgr. skal taka fram ef
hann o6skar eftir ad njota verndar samkvamt pessari grein. Vinnueftirlit rikisins
greinir vidkomandi fra pvi hvort upplysingarnar hafi ordid pvi tilefni til athafna
pannig ad akvadi 4. mgr. eigi vid.

Vinnueftirlit rikisins skal gaeta leyndar um paer persénuupplysingar sem pad aflar
eda pvi berast skv. 1. mgr. nema vidkomandi veiti afdrattarlaust sampykki sitt fyrir
pvi ad leynd sé aflétt. [ pvi felst ad réttur einstaklinga til ad fa vitneskju um hvada
personuupplysingar peirra Vinnueftirlit rikisins hefur unnid meo er ekki fyrir hendi.
Heimilt er ad eyda personugreinanlegum upplysingum og 60rum gégnum sem
Vinnueftirlit rikisins feer skv. 1. mgr. eda aflar af pvi tilefni pegar Vinnueftirlitio
telur ekki lengur porf & peim vid medferd 4 mali.

Oheimilt er ad lata hvern pann szta oréttlatri medferd sem i godri tra hefur veitt
Vinnueftirliti rikisins upplysingar sem leitt hafa til athafha Vinnueftirlitsins vegna
upplysingagjafarinnar. Til slikrar meoferdar telst t.d. ad ryra réttindi, segja upp
samningi, slita honum eda lata hvern pann sem 1atio hefur Vinnueftirliti rikisins i té
upplysingar gjalda pess 4 annan hatt. Séu leiddar likur a0 sliku skal gagnaoili syna
fram 4 ad akvordun sé reist 4 60rum forsendum en peim ad Vinnueftirliti rikisins hafi
veri0 latnar i té upplysingar.

Brot gegn 4. mgr. varda sektum eda fangelsi allt a0 tveimur arum.

Gjort a Bessastédum, 19. mai 2020.

Gudni Th. Johannesson.
(L. S))

Katrin Jakobsdottir.
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