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REGLUGERD

um idgjald vegna sjiklingatryggingar.

1. gr.
Gildissvid.

Heilsugaeslustodvar, sjukrahis og adrar heilbrigdisstofnanir sem reknar eru af 68rum en riki eda
sveitarfélogum, auk heilbrigdisstarfsmanna sem starfa sjalfstaett og hafa hlotiod leyfi landleeknis til ad
nota starfsheiti 16ggiltrar heilbrigoisstéttar, an tillits til pess hvort peir veita heilbrigdispjonustu sem
sjuklingur greidir ad fullu sjalfur eda sem greidd er af sjukratryggingastofnuninni samkveemt samningi
a grundvelli laga um sjikratryggingar, er skylt ad greida i0gjald til sjikratryggingastofnunarinnar sem
annast skal sjuklingatryggingu, samkvamt reglugerd pessari.

Heilbrigoisstarfsmadur skv. 1. mgr., sem vinnur verk samkvaemt samningi vid sjukrahiis eda adra
heilbrigdisstofnun i eigu rikis eda sveitarfélaga an pess ad vera par launamadur, er skylt ad greida
10gjald til sjukratryggingastofnunarinnar.

2. gr.
Markmio.

Markmid reglugerdarinnar er ad akvarda fjarhaeo iogjalds sem rekstraradilum ber ad greida til
sjukratryggingastofnunarinnar vegna sjuklingatryggingar i samraemi vid 10g um sjuklingatryggingu.
Jafnframt er pad markmid reglugerdarinnar ad sjuklingar sem njota heilbrigdispjonustu hja rekstrar-
ao0ilum skv. 1. mgr. 1. gr. séu tryggdir fyrir tjonsatvikum sem 16g um sjuklingatryggingu taka til og
njoti sdmu malsmedferdar og sjuklingar sem piggja heilbrigdispjonustu hja rekstraradilum sem reknir
eru af riki eda sveitarfélogum.

3. gr.
Skilgreiningar.

Rekstraradili: Hver sa einstaklingur eda 16gadili sem fellur undir 1. gr. reglugerdarinnar og hefur
fengio stadfestingu landlaeknis 4 ad rekstur heilbrigdispjonustu uppfylli faglegar krofur og 6nnur
skilyrdi 1 heilbrigdisloggjof.

Sjuklingur: Notandi heilbrigdispjonustu.

Tryggingatimabil: Timabil sem rekstraradili er tryggdur fyrir.

4. gr.
Vafi um tryggingaskyldu.
Sé uppi vafi um hvort rekstraradila beri skylda til ad greida idgjald samkvaemt reglugerd pessari
sker sjukratryggingastofnunin Gr um pad. Akvordun sjukratryggingastofnunarinnar er karanleg til
urskurdarnefndar velferdarmala.

5. gr.
10gjaldagreidslur.

18gjald reiknast arlega og reiknast fra 1. jantiar ar hvert, sem er gjalddagi. Sjuklingatrygging er i
gildi fra peim tima. Eindagi idgjalds er sjo dogum eftir gjalddaga. Ef idgjald er ekki greitt fyrir eda &
eindaga fer um greidslufall samkvaemt 11. gr.

Heimilt er a0 skipta greioslu idgjalds, sem er harra en 250.000 kr., i fjorar jafhar greidslur med
gjalddaga arsfjordungslega. Skulu gjalddagar vera fyrsta dag jantiar-, april-, jili- og oktobermanadar.
Eindagi 10gjalds er sjo dogum eftir gjalddaga. Ef ekki er greitt fyrir eda & hverjum eindaga fer um
greioslufall samkveemt 11. gr.

Hefji rekstraradili starfsemi eftir 1. januar skal hann greida i0gjald i fyrsta skipti eigi sidar en degi
adur en rekstur hefst. Skal idgjald reiknast hlutfallslega i samremi vid lengd tryggingatimabils. Ef
10gjald er heerra en 250.000 kr. er heimilt ad skipta pvi i arsfjéroungslegar greidslur, sbr. akvaeoi 2.
mgr., ad teknu tilliti til pess hvener arsins starfsemi rekstraradila hefst.

Rekstraradili greidir ekki eigin ahaettu vegna botaskylds tjons samkvemt 16gunum.
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Ef rekstraraoili heettir rekstri eftir ad tryggingatimabil, sem hann hefur greitt i0gjald fyrir, hefst
skal sjukratryggingastofnunin endurgreida rekstraradila idgjald hlutfallslega fyrir b4 manudi sem eftir
eru af tryggingatimabilinu, en tilkynning um uppsdgn midast vid naestu manadamot eftir ad hiin berst
sjukratryggingastofnuninni.

Tryggingatimabil er eitt ar og reiknast fra 1. jantiar. Sé rekstur hafinn & midju ari hefst trygg-
ingatimabil vid upphaf reksturs og gildir ut arid. Sé rekstri hatt 4 arinu lykur tryggingatimabili neestu
manadamot eftir ad tilkynning um ad rekstri sé haett berst sjukratryggingastofnuninni. Trygging fellur
nidur vid greidslufall.

6. gr.
Fjarheeo iogjalds.
Fjarheed i0gjalds skv. 1. gr. getur tekid mid af:

1. Fjolda mala sem berast sjukratryggingastofnuninni.

2. A=tludum kostnadi vid afgreidslu mala.

3. Rekstrarformi reksturs heilbrigdispjonustu.

4. Starfsleyfi heilbrigdisstarfsmanns auk sérfraedileyfis, ef slikt er til stadar.
5. Ahattustudli.

6. Fjolda leknisverka.

7.

Greidsludreifingu, enda felist i pvi aukinn kostnadur fyrir sjukratryggingastofnunina.
Fjarhad i0gjalds skal koma fram i gjaldskra sem er fylgiskjal med reglugerd pessari.

7. gr.
Heilbrigdisstarfsmadur i hlutastarfi.

Starfi heilbrigdisstarfsmadur i hlutastarfi greidir hann idgjald i samreemi vid starfshlutfall sitt
samkveemt medfylgjandi gjaldskra.

Lagmarksiogjald midast vid 30 prosent starfshlutfall. Starfi heilbrigdisstarfsmadur i leegra starfs-
hlutfalli en 30 présent greidir hann samt sem adur id0gjald sem nemur 30 prosent starfshlutfalli.

Verdi breyting & starfshlutfalli heilbrigdisstarfsmanns innan tryggingatimabils skal hann eda
rekstraradili sem hann starfar hja tilkynna sjukratryggingastofnuninni um pad an tafar.

8. gr.
Timabundin sjuklingatrygging.

Heimilt er a0 6ska eftir timabundinni sjuklingatryggingu til fyrirframakvedins tima vegna tima-
bundinnar pjonustu vegna rekstraradila sem greida almennt ekki idgjald til sjukratryggingastofnunar-
innar.

Med umsokn um timabundna sjiklingatryggingu skulu fylgja upplysingar sem syna fram a
timabil sjuklingatryggingar og veentanlegt starfshlutfall.

Akvadi 2. mgr. 7. gr. gildir um timabundna starfsemi i hlutastarfi.

Sjukratryggingastofnunin getur 6skad eftir frekari upplysingum og gdégnum um timabundna
pjonustu telji stofnunin pad naudsynlegt.

Ekki er haegt ad sekja um sjuklingatryggingu vegna timabundinnar sjuklingatryggingar fyrir
lengra timabil en prja manudi i senn & hverju almanaksari og aldrei lengur en sem nemur sex manudum
i heild 4 hverju almanaksari.

Timabundin sjuklingatrygging getur aldrei varad skemur en i eina viku.

9. gr.
Timabundin nidurfelling tryggingar.

Rekstraradili getur 6skad eftir pvi ad idgjald vegna sjuklingatryggingar sé fellt nidur um
fyrirframakvedinn tima, an pess ad rekstrarleyfi hans sé jafnframt fellt ur gildi, vegna timabundinnar
starfsstoOvunar s.s. vegna feedingarorlofs, lengri veikinda eda annarra astedna sem koma i veg fyrir
ad rekstraradili geti veitt pjonustu sem 16g um sjiklingatryggingu na til.

Timabundin nidurfelling getur adeins komid til pegar starfsstodvun a sér stad um lengri tima en
prja samfellda manuoi.
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Ekki er hagt ad oska eftir timabundinni nidurfellingu tryggingar umfram tolf manudi. Oski
rekstraradili eftir nidurfellingu tryggingar um t61f manada timabil skal honum tilkynnt ad pad jafngildi
tilkynningu um ad rekstri sé haett. Vid par adstedur skal fella sjuklingatryggingu tr gildi. Rekstraradili
getur i peim tilvikum sé6tt um rekstrarleyfi ad nyju til embeettis landleeknis.

Vari timabundin starfsstodvun skemur en rekstraradili hefur upplyst um, ber honum skylda til ad
upplysa sjukratryggingastofnunina um pad, enda er 6heimilt ad hefja rekstur ad nyju nema sjuklinga-
trygging sé i gildi.

Verdi tjon a timabili sem tilkynnt hefur verid um starfsstddvun, en rekstur er engu ad sidur i gangi
4 umraeddu timabili, fer um endurkréfu vegna peirra tjona i samreemi vid 4. mgr. 10. gr. og 12. gr.
enda hefur idgjald ekki verio greitt fyrir timabilio.

10. gr.
begar rekstri er heett.

Ef rekstraraoili haettir rekstri skal hann tilkynna pad sjukratryggingastofnuninni og embeetti
landlaeknis an tafar. Skylda til ad greida idgjald vegna sjuklingatryggingar fellur nidur nastu manada-
mot eftir ad tilkynning hefur borist sjikratryggingastofnun um ad rekstri hafi verid heett.

Stadfesting landlaeknis 4 rekstri heilbrigdispjonustu fellur nidur samhlida pvi ad trygging er felld
ur gildi.

Ef tjon, sem verdur medan & rekstri stendur, er tilkynnt eftir ad rekstri er haett fellur slikt tjon
undir sjuklingatrygginguna nema greidslufall hafi ordio, sbr. 11. og 12. gr.

Valdi heilbrigdisstarfsmadur tjoni eftir ad hafa tilkynnt um a0 rekstri veri hatt, eda trygging hefur
verid felld nidur timabundid, og trygging pvi fallin brott getur sjuklingur sem verdur fyrir tjoni eftir
pann tima sott um baetur ur sjuklingatryggingu hja sjukratryggingastofnuninni. Sjukratrygginga-
stofnunin skal, ef baetur eru dkvardadar, endurkrefja vidkomandi heilbrigdisstarfsmann um greiddar
baetur { samraemi vid 12. gr.

Hafi tilkynning borist sjukratryggingastofnuninni en ekki embeetti landleeknis um ad rekstraradili
hafi heett rekstri skal sjukratryggingastofnunin an tafar koma peim upplysingum & framfaeri vid
embetti landlaeknis. Sama gildir um embetti landleeknis ef embeettinu hefur borist tilkynning um ad
rekstri heilbrigdispjonustu sé haett an pess ad tilkynning berist einnig sjikratryggingastofnuninni.

Samhlida nidurfellingu tryggingar og rekstrarleyfis skv. 1. mgr. fellur nidur réttur til greioslu-
patttoku eda annarra greidslna fra sjikratryggingastofnuninni.

11. gr.
Greidslufall.

Verdi greioslufall hja rekstraradila vegna greioslu idgjalds umfram eindaga, sbr. 5. gr., skal
sjukratryggingastofnunin fella tryggingu hans tr gildi.

Stadfesting landleeknis 4 rekstri heilbrigdispjonustu fellur nidur samhlida pvi ad trygging fellur
ur gildi vegna greidslufalls.

Valdi heilbrigodisstarfsmadur tjoni eftir ad sjo daga frestur til greioslu er lidinn getur sjuklingur
sem verdur fyrir tjoni eftir pann tima s6tt um beetur Ur sjuklingatryggingu hja sjukratryggingastofnun-
inni. Sjukratryggingastofnunin skal, ef batur eru akvardadar, endurkrefja vidkomandi heilbrigdis-
starfsmann um greiddar beetur i samrami vid 12. gr.

Verdi greidslufall hja rekstraradila vegna fyrstu greioslu tryggingatimabils eda vid upphaf
reksturs fellur stadfesting landlaeknis a rekstri heilbrigdispjonustu pa pegar nidur og hefur rekstraradili
pa ekki heimild til ad veita heilbrigdispjonustu. Vid slikar adsteedur hefur sjuklingatrygging aldrei
tekid gildi. Sjo daga frestur til a0 ganga fra greidslu 4 pvi ekki vio vegna fyrstu greidslu vio upphaf
reksturs.

Valdi heilbrigdisstarfsmadur tjoni adur en hann greidir fyrstu greidslu idgjalds vid upphaf reksturs
er hann 6tryggour. Sjuklingur sem verdur fyrir tjoni adur en heilbrigdisstarfsmadur greidir fyrstu
greidslu getur sott um baetur ur sjuklingatryggingu hja sjukratryggingastofnuninni. Sjikratrygginga-
stofnunin skal, ef baetur eru dkvardadar, endurkrefja vidkomandi heilbrigdisstarfsmann um greiddar
baetur i samreemi vid 12. gr.



Nr. 1690 27. desember 2024

Sjukratryggingastofnunin skal tilkynna rekstraradila og embeetti landlaeknis um brottfall trygg-
ingar an tafar.

Sambhlida nidurfellingu tryggingar og rekstrarleyfis skv. 1. mgr. fellur nidur réttur til greidslu-
patttoku og annarra greidslna fra sjukratryggingastofnuninni.

12. gr.
Skilyroi og framkveemd endurkrofi.

Hafi sjukratryggingastofnunin greitt batur vegna tjons sem vard eftir greidslufall, brottfall
tryggingar vegna tilkynningar um a0 rekstri veeri heett eda vegna pess ad fyrsta greidsla tryggingar var
ekki greidd skal stofnunin krefja viokomandi heilbrigdisstarfsmann, sem olli botaskyldu tjoni, um pa
fjarhaed sem stofnunin greiddi i baetur vegna tjonsins.

Endurkrafa sjukratryggingastofnunarinnar ber drattarvexti fra peim degi sem endurkréfuréttur
stofnast.

Fjarhad endurkrofu sjukratryggingastofnunarinnar er adfararheef.

13. gr.
Upplysingaskylda vegna hlutastarfs.

Veiti rekstraradili pjonustu i hlutastarfi ber honum ad upplysa sjukratryggingastofnunina um pad
og hvert starfshlutfall hans er til pess ad geta nytt sér hlutfallareglu sem fram kemur i fylgiskjali med
reglugerdinni.

Sjukratryggingastofnunin skal vera med par til gert form 4 vefsvadi sinu sem rekstraradili getur
fyllt ut.

Hafi rekstraradili ekki fyllt ut par til gert form um hlutastarf telst rekstraradili vera i fullu starfi
og greidir hann pa fullt idgjald vegna starfa sinna &4 peim tima sem sjukratryggingastofnuninni hefur
ekki verid tilkynnt um annad.

Sjukratryggingastofnunin hefur heimild til ad 6ska eftir og afla upplysinga um raunverulegt
starfshlutfall rekstraradila.

14. gr.
Upplysingaskylda rekstraradila.

Rekstraradili skal fyrir 1. desember ar hvert senda sjukratryggingastofnuninni upplysingar um:

a. Hvort hann starfi einn eda hafi launpega i starfi hja sér,

b. efvid 4, fjolda heilbrigdisstarfsmanna, sem starfa sem launpegar rekstraradila,

c. efvid 4, ventanlegan fjolda heilbrigdisstarfsmanna komandi ars,

d. efvid 4, hvada starfsstéttum 16ggiltra heilbrigdisstarfsmanna peir launpegar tilheyra og starfs-

hlutfall peirra.

Verdi breytingar & monnun starfsemi med peim heetti ad launpegum hja rekstraradila fjolgar eda
feekkar skal tilkynna sjukratryggingastofnuninni um slikar breytingar an tafar svo krafa um idgjald
byggist 4 réttum upplysingum hverju sinni.

Upplysingar fra rekstraradilum samkveemt 1. mgr. eru nyttar sem grundvollur fyrir fjarhed
i0gjalds viokomandi rekstraradila.

Berist ekki upplysingar innan pess timamarks sem getid er um i 1. mgr. er sjukratrygginga-
stofnuninni heimilt a0 daetla fjolda launamanna rekstraradila og krefjast greioslu i samreemi vio aatlun
fjolda launpega og pann flokk i afslattartoflu sem rekstraradili fellur undir med hlidsjon af aztludum
fjolda.

15. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er meo stod 1 15. gr. laga nr. 47/2024, um sjuklingatryggingu, 60last
gildi 1. januar 2025.
Um tjon sem verda fyrir gildistoku laga nr. 47/2024, um sjuklingatryggingu, fer samkvamt [6gum
nr. 111/2000, um sjuklingatryggingu, i samraemi vid gildistokuakvaedi laganna.
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Akvzedi til bradabirgoa I.

Frestur til a0 greida fyrstu greidslu, sem fellur i gjalddaga 1. jantar 2025, skal vera til 28. februar
2025 og heldur tryggingin gildi sinu & medan. Berist greidsla ekki innan pess tima telst rekstraradili
hafa verid 6tryggour 4 timabilinu og skal fara um tjon sem hann veldur og verdur a framangreindu
timabili samkvemt 11. gr.

Akvzedi til bradabirgda II.
bratt fyrir 5. og 11. gr. er rekstraradilum sem purfa ad greida meira en 500.000 kr. i idgjald arid
2025 heimilt ad dreifa idgjaldagreidslu vegna arsins yfir tolf gjalddaga arid 2025. Gjalddagar skulu
vera fyrsti dagur hvers manadar. Eindagi er sjo dogum sidar og er tryggingin i gildi 4 peim tima.

Akvzdi til bradabirgoa IIL.
bratt fyrir akvaeoi 1. mgr. 14. gr. skal frestur til ad senda sjikratryggingastofnuninni upplysingar

samkvamt akvadinu vera til 15. jantiar 2025 vegna tryggingatimabilsins 1. januar 2025 til 31. des-
ember 2025.

Akvzedi til bradabirgda IV.
Reglugerd pessi skal endurskooud fyrir 1. névember 2025.

Heilbrigdisraduneytinu, 27. desember 2024.

Alma D. Méller
heilbrigdisradherra.

Sigurdour Kari Arnason.
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Fylgiskjal.

1. Tafla yfir ahaettuflokkun heilbrigdisstarfsmanna.

Starfsheiti Ahcettuflokkur Audkenni

Erfoaradgjafar Fl T096
Hjukrunarfraeodingar i heimahjukrun og a F1 T005
umoénnunarstofnunum
1djupjalfar Fl T007
Heilbrigdisgagnafraedingar F1 T012
Lifeindafraedingar Fl TO016
Nattarufreedingar i heilbrigdispjonustu F1 TO017
Neringarfreedingar F1 TO18
Neringarradgjafar Fl T019
Salfreedingar F1 T021
Sjontekjafreedingar F1 T022
Sjukraflutningamenn og bradataknar Fl T023
Sjukralidar F1 T024
Sjtikranuddarar F1 T025
Talmeinafraedingar F1 T027
Tannfredingar Fl T028
Tannteeknar Fl TO031
Tannsmidir F1 T095
broskapjalfar Fl T032
Félagsradgjafar F1 T002
Afengis- og vimuefnarddgjafar Fl T090
Matartaeknar Fl T091
Matvealafraedingar F1 T092
Neringarrekstrarfraedingar Fl T093
Stodtaekjafraedingar F1 T094
Heyrnarfraedingar F3 T089
Fotaadgerdafraedingar F3 T003
Hjukrunarfraedingar F3 T004
Lyfjateknar F3 TO11
Geislafredingar F3 T020
Sjtkrapjalfarar F3 T026
Ljésmaedur, heimapjonusta F3 T086
Ostedpatar F3 TO87
Hnykkjarar (Kiropraktorar) F4 T006
Ljésmadur F4 T0O08
Lyfjafreedingar F4 T010
Tannleknar, almennir F4 T029
Atvinnusjukdémalaknar F5 T033
Barna- og unglingagedlaknar F5 T037
Barnalaknar F5 T036
Endurhafingaleeknar F5 T043
Gedlaknar F5 T045
Heimilisleeknar F5 T048
Ljésmaedur, heimafzedingar F5 T009
Lyflaeknar, efnaskipta- og innkirtla F5 T053
Lyflaeknar, ofnaemi og 6naemi F5 T062
Lyflaeknar, smitsjikdomar F5 T063
Lyflaeknar, 6ldrunarleekningar F5 T085
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Starfsheiti Ahcettuflokkur Audkenni
Laknanemar F5 T082
Laeknar an sérgreinar F5 TO81
Myndgreiningarlaeknar F5 T074
Augnleknar F6 T034
Bléogjafarleeknar F6 TO038
Baklunarskurdlaeknar an adgerda F6 T041
Gjorgaeslulaeknar F6 T084
Hud- og kynsjukdoémalaeknar F6 T049
Kvensjukdoémaleknar F6 T044
Lyflaeknar, bl6dsjukdémar F6 T052
Gigtarleknar F6 T054
Lyflaeknar, hjartasjukdémar F6 TO055
Lyflaeknar, hjartapraedingar F6 T056
Krabbameinslaeknar F6 TO057
Lyflaeknar, lungnasjukdémar F6 TO058
Lyflaeknar, meltingafzerasjikdémar F6 T060
Lyflaeeknar, nyrnaleekningar F6 T061
Meinalaknar F6 T066
Myndgreiningarlaeknar, &da- og inngripsrannsoknir F6 TO75
Sveefingaleeknar F6 TO077
Tannlekningar, skurdlekningar (kjalkaskurdadgerdir F6 T030
0.p.h)
Taugalaknar F6 TO78
Augnleknar, skurdadgerdir F7 T035
Bradalaeknar F7 T039
Feedingaleeknar F7 T083
Hals-, nef- og eyrnalaeknar F7 TO8S
Taugaskurdlaknar F7 T079
bvagfaeraskurdlaknar F7 T080
Baklunarskurdleknar F8 T040
Lytaleknar F8 T064
Skurdlaknar F8 TO076
2. ldgjaldatafla fyrir arid 2025.
Fl 17.935
F2 20.653
F3 28.805
F4 91.525
F5 118.700
F6 231.750
F7 553.500
F8 1.440.500
3. logjaldatafla fra arinu 2026.
Fl 18.950
F2 22.175
F3 31.850
F4 106.750
F5 139.000
F6 282.500
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4.

Afslattartafla v

27. desember 2024

F7

655.000

F8

1.745.000

egna launpega.

Fjoldi launpega

Hluti af idgjaldagreidslu fyrir
hvern launpega

2-5 0,95
6-10 0,9
11-20 0,85
21-50 0,8

Yfir 50 0,75

Vid utreikning afslattar vegna launpega er idgjald hvers launpega, m.v. ahattuflokkun hvers fyrir
sig, fundid ut og 10gjald allra launpega 16gd saman. Afslatturinn midast vid pa fjarhaed.

B-deild — Utgafudagur: 30. desember 2024
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	14. gr.
	Upplýsingaskylda rekstraraðila.
	15. gr.
	Gildistaka.
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