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REGLUR

um framkveemd haefismats forstjora, stjornarmanna og starfsmanna
sem bera abyrgo a lykilstarfssvioum vatryggingafélaga.

I. KAFLI
Almennt.
1. gr.
Gildissvid.

Reglur pessar gilda um forstjora, stjornarmenn vatryggingafélaga og starfsmenn sem bera
abyrgd a lykilstarfssvidum vatryggingafélaga.

Me0 forstjora i reglum pessum er att vid pann sem gegnir stoou framkvamdastjora p.e. einstak-
ling sem stjorn vatryggingafélags reedur til pess ad standa fyrir rekstri pess 1 samraemi vio akveedi
laga um hlutafélog eda laga um vatryggingastarfsemi.

Med stjérnarmonnum er att vid adalmenn og varamenn 1 stjorn.

Med lykilstarfssvidum er att vid starfssvid ahattustyringar, regluvorslu, innri endurskodunar og
tryggingasterdfredings, sbr. 34. t6lul. 1. mgr. 6. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016.

2. gr.
Heefi og heefni.
Forstjori, stjornarmenn og starfsmenn sem bera abyrgd a lykilstarfssvidum skulu uppfylla peer
haefiskrofur sem gerdar eru til peirra i 16gum um vatryggingastarfsemi og stjornvaldsfyrirmaelum.
Vatryggingafélag skal hafa skjalfesta stefnu og verklag til a0 tryggja ad forstjori, stjornarmenn
og starfsmenn sem bera abyrgd 4 lykilstarfssvidum séu & hverjum tima heefir og hafi hefni til ad
sinna starfi sinu a tilhlydilegan hatt.

3. gr.
Tilkynning um nyja forstjora, stiornarmenn eda starfsmenn
sem bera abyrgd a lykilstarfssvioum.

Vatryggingafélag skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu svo fljott sem verda ma eda innan viku um
breytingar 4 skipan stjornarmanna vatryggingafélags, radningu forstjéra og starfsmanna sem bera
abyrgo a lykilstarfssvioum pess.

Vatryggingafélag skal meta hafi og hefni starfsmanns sem ber abyrgd a lykilstarfssvioi og skila
tilkynningu um radningu sliks starfsmanns i formi eyoublads Fjarmalaeftirlitsins.

Vatryggingafélag skal skila til Fjarmalaeftirlitsins eigi sidar en fjérum vikum eftir skipan
stjornarmanna eda radningu nys forstjora:

a. Upplysingagjof forstjora og stjornarmanna samkvamt spurningalista Fjarmalaeftirlitsins.

b. Upplysingum um fjarhagsstodu m.a. um heildareignir, skuldir yfir tveimur milljonum kréna,
tekjur, gjold, abyrgoir, vedsetningu eigna til pridja adila, vanskil og annad sem forstjori eda
stjornarmadur telur ad skipt geti mali vid mat 4 fjarhagslegu heilbrigdi samkvemt eydubladi
Fjarmalaeftirlitsins.

Fjarmalaeftirlitio getur 6skad eftir frekari gdgnum en ad framan greinir ef pad pykir naudsyn-

legt vegna mats 4 heaefi og haefni adila.

Ef upplysingar samkvemt framangreindu eru 6fullnzgjandi ad mati Fjarmalaeftirlitsins getur
pao leitt til pess ad ekki verdi unnt ad leggja mat a haefi og haefni adila. Skal farido meo pa adila likt
og adila sem ekki uppfylla haefisskilyrdi laga um vatryggingastarfsemi og stjornvaldsfyrirmela, sbr.
17. gr. reglna pessara.
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II. KAFLI
Heefisskilyroi.
4. gr.
Upplysingar i tengslum vio mat a heefi og heefni.

Mat & hafi og hefni felst annars vegar i yfirferd 4 skriflegum gégnum og hins vegar munnlegu
haefismati pegar pad 4 vid, sbr. IV. og V. kafla reglna pessara.

Yfirferd 4 skriflegum gdgnum, sbr. 1. kafla reglna pessara, felst i athugun & pvi hvort adili upp-
fylli, eftir pvi sem vid 4, m.a. skilyrdi 40. og 41. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, um
eftirfarandi:

Busetu.

Lograedi.

Gott ordspor.

A0 hafa ekki 4 sidustu fimm arum verid urskurdadur gjaldprota.

A0 hafa ekki 4 sioustu 10 arum hlotid dom fyrir refsiverdan verknad i tengslum vid atvinnu-

rekstur.

Fjarhagslegt heilbrigdi.

g. Nagilega menntun, reynslu og pekkingu sem nytist i starfi m.a. pekkingu & peirri starfsemi
sem vatryggingafélagid stundar.

h. Ad ekki séu til stadar paer adstedur sem kvedid er 4 um i 1. mgr. 42. gr., sbr. p6 2. mgr. 42.
gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016.

oo o

=

5.gr.
Domur i tengslum vid atvinnurekstur.

Forstjori og stjornarmenn mega ekki i tengslum vid atvinnurekstur hafa hlotid dém 4 sidustu 10
arum fyrir refsiverdan verknad samkvemt almennum hegningarldgum, samkeppnislogum, l6gum
um hlutaféldg, 16gum um einkahlutaféldg, 16gum um bokhald, 16gum um arsreikninga, 16gum um
gjaldprotaskipti o.fl., 16gum um gjaldeyrismal og akvadum laga um stadgreidslu opinberra gjalda,
svo og sérlogum sem gilda um adila sem lita opinberu eftirliti med fjarmalastarfsemi.

Med domi i tengslum vid atvinnurekstur er att vid ad adili hafi sem starfsmadur, stjornarmadur,
eigandi, verktaki eda vegna annarra tengsla vid atvinnurekstur hlotid dom fyrir refsiverdan verknad
samkvemt peim 16gum sem tilgreind eru i 1. mgr.

6. gr.
Menntun, pekking og reynsia.

Forstjori, stjornarmenn og starfsmenn sem bera abyrgd a lykilstarfssvidum skulu hafa negilega
menntun, pekkingu og reynslu til ad geta sinnt starfinu a tilhlydilegan hatt. beir skulu hafa pekkingu
4 peirri starfsemi sem viokomandi vatryggingafélag stundar og peim aheettupattum sem pad stendur
frammi fyrir.

Vid mat & hefi stjornarmanna skal lita til pess hvort stjornarmenn hafi reynslu sem tryggir
fjolbreytni i menntun, pekkingu og reynslu stjérnar i heild til ad tryggja ad félaginu sé stjornad a
faglegan hatt.

Vid mat & naegilegri pekkingu og reynslu er h6fd hlidsjon af umfangi og edli starfsemi pess
vatryggingafélags sem um raedir sem og starfsskyldum vidkomandi adila.

7. gr.
Gott ordspor.

Forstjori, stjornarmenn og starfsmenn sem bera abyrgd a lykilstarfssvidum skulu hafa gott
ordspor.

Vid mat & godu ordspori er litid til pess hvort adili hafi synt af sér hattsemi, athofn eda athafna-
leysi, sem gefur tilefni til ad draga i efa haefni peirra til a0 standa fyrir traustum og heilbrigdum
rekstri eda ad likur séu til ad peir muni misnota adstoou sina eda skada félagid. Mat 4 hafni skal
byggt 4 mati 4 heidarleika og fjarhagslegu heilbrigdi sem byggist & upplysingum um hegdun,
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heilindi, hattsemi og vidskiptasioferdi, p.m.t. upplysingar um afbrot, fjarhagsleg og dnnur atridi sem
skipta mali fyrir matid.

Vid matid er einnig litid til hattsemi adila sem kynni ad ryra traverdugleika hans og skada
ordspor vatryggingafélags ef opinber veeri. I pvi sambandi koma m.a. til skodunar fyrri afskipti
Fjarmalaeftirlitsins vegna starfa adila eda vegna starfshatta eftirlitsskylds adila sem hann var i
forsvari fyrir eda bar abyrgd 4 og hvort fyrri hattsemi hafi gefid tilefni til avirdinga 4 hendur adila.

8. gr.
Mat a hagsmunadrekstrum.

Stjornarmenn i vatryggingafélagi mega hvorki eiga szti i stjorn annars eftirlitsskylds adila eda
félags 1 ndnum tengslum vio pad né vera starfsmenn, endurskodendur eda tryggingasterdfraedingar
annars eftirlitsskylds adila eda tengdra félaga.

Nain tengsl teljast vera til stadar pegar einstaklingur og/eda félog tengjast med eftirfarandi
heetti:

a. Me0 hlutdeild i formi beins eignarréttar eda yfirradum sem nemur 20% eda meira af hlutafé,

stofnfé eda atkvedavagi félags.

b. Med yfirrddum eda med varanlegum tengslum bpeirra vid sama pridja adila i gegnum yfir-

radatengsl.

Stjornarmenn vatryggingafélags mega einungis sinna ldgmannsstdrfum fyrir annad vatrygginga-
félag sem ekki geta valdid hattu 4 hagsmunadrekstrum & milli félaganna tveggja eda 4 vatrygginga-
markadi.

Starfsmonnum vatryggingafélags er ekki heimilt ad sitja i stjorn vidkomandi vatryggingafélags.

Stjornarmadur eda starfsmadur vatryggingafélags getur tekid seti i stjorn annars vatrygginga-
félags eda fjarmalafyrirtaekis eda fjarmalasamsteypu ef um er ad reeda félag sem er ad hluta eda 6llu
leyti 1 eigu vatryggingafélagsins eda félag sem er ad hluta eda 6llu leyti 1 eigu félags med yfirrad i
vatryggingafélaginu. Stjornarseta skal had pvi ad hun skapi ekki haettu & hagsmunaarekstrum 2
fjarmalamarkadi ad mati Fjarmalaeftirlitsins.

Vi0 mat & hagsmunaarekstrum er m.a. litid til eignarhalds adila og tengsla félagsins sem um
reedir vid adra adila 4 fjarmalamarkadi, svo og hvort tengslin geti skadad heilbrigdan og traustan
rekstur vatryggingafélagsins. Meiri hluti stjornarmanna skal p6 avallt vera 6hadur félogum innan
somu félagasamstaeou.

1. KAFLI
Mat a fjarhagslegu heilbrigoi.
9. gr.
Fjarhagslegt heilbrigdi.
Forstjori og stjornarmenn vatryggingafélags skulu vera fjarhagslega heilbrigdir. Vio mat
Fjarmalaeftirlitsins 4 fjarhagslegu heilbrigdi er litio til eftirfarandi atrida:

a. AdJ eiginfjarstada sé jakveed.

b. AJ tekjur standi undir afborgunum af skuldum og framfzrslu.

c. Ad adili sé ekki & opinberri vanskilaskra.

d. A9 skuldir, abyrgdir gagnvart pridja adila og vedsetning eigna séu ekki pess edlis ad efast
megi um 6hadi gagnvart lanveitanda/krofuhafa og pad sé liklegt til ad hafa ahrif 4 storf hans
i viokomandi vatryggingafélagi. Vid mat a pvi hvort adili teljist hadur 60rum er horft til pess
hvort skuldbindingin, med hlidsjon af arstekjum, teljist veruleg. Undanskildar skuldbind-
ingar samkvaemt pessum 1id eru hefdbundin 14n sem standa almenningi til boda t.d. ibtida-
lan, bilalan og namslan.

e. Annarra atrida en ad framan greinir er varda fjarhagsstoou eda fjarhagsskuldbindingar og
mali geta skipt ad mati Fjarmalaeftirlitsins.

10. gr.
Mat a fjarhagslegu heilbrigdi.
A0ili telst fjarhagslega heilbrigdur ef hann uppfyllir skilyroi allra staflida 9. gr. reglna pessara.
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Ef adili uppfyllir ekki skilyrdi a. eda b. lidar 9. gr. er litid til eiginfjarstodu og tekju- og
greidsluflaedis til framtidar med tilliti til pess hvort adili geti stadid vid skuldbindingar sinar.

Vid mat & d. 1id 9. gr. er litid til pess hvort likur séu til pess ad adili yrdi itrekad vanhefur til ad
taka patt i afgreidslu mala ad teknu tilliti til akvaeda laga, reglna og annarra vidmida par ad lutandi,
sbr. 72. gr. laga um hlutafélog, nr. 2/1995, og 40. gr. laga um vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016,
eftir pvi sem vio 4.

Med 60rum atridum skv. e. 1id 9. gr. er att vid atridi sem hafa veruleg ahrif 4 fjarhagslegt heil-
brigoi adila, p. & m. atrida sem leida til itrekads vanhafis adila, sbr. 3. mgr.

IV. KAFLI
Munnlegt hzfismat forstjora.
11. gr.

Munnlegt heefismat forstjora.

Forstjori skal undirgangast haefismat innan sex vikna frad pvi a0 Fjarmalaeftirlitid hefur lokio
yfirfero skriflegra gagna samkvamt II. og III. kafla reglna pessara.

Munnlegu hafismati er @tlad ad kanna hvort forstjori bui yfir naegilegri pekkingu til ad geta
gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt. I munnlegu haefismati er m.a. konnud pekking adila a peirri
starfsemi sem vidkomandi vatryggingafélag stundar, pekking 4 16gum og reglum & vatrygginga-
markadi, reikningsskilum, endurskodun, almennum vidskiptum og stjérnun.

Vid framkvemd hefismats forstjora getur Fjarmalaeftirlitid notid adstodar utanadkomandi
aoila, s.s. vio mat & pekkingu adila.

12. gr.
Bodun forstjora | munnlegt heefismat.
Til haefismats skal bodad skriflega med ad minnsta kosti tveggja vikna fyrirvara og tilgreina
hvada efni verdur til umreedu. Bodudu hafismati verdur ekki frestad nema synt sé fram 4 ad rikar
asteedur liggi fyrir og almennt ekki lengur en um eina viku.

13. gr.
Nidurstada munnlegs heefismats forstjora.
Fjarmalaeftirlitio leggur mat 4 hvort forstjori hafi i munnlegu haefismati synt fram 4 nagilega
pekkingu til ad geta gegnt starfi sinu 4 tilhlydilegan hatt.
Fjarmalaeftirlitid tilkynnir forstjora og stjorn vidkomandi vatryggingafélags skriflega um nidur-
stodu haefismats innan tveggja vikna fra framkvaemd pess.

14. gr.
Endurtekning munnlegs heefismats forstjora.

Hafi forstjori ad mati Fjarmalaeftirlitsins ekki synt fram 4 fullnagjandi pekkingu & pvi efni sem
var til umraedu i hefismati er honum gefinn kostur 4 ad endurtaka munnlega heafismatid innan
fjogurra vikna fra pvi ad nidurstadan liggur fyrir.

Heefismat verdur einungis endurtekid einu sinni, nema sérstok rok leidi til annars.

15. gr.
Undanpagur fra munnlegu heefismati forstjora.

Hafi forstjori 4 sidastlionum 12 manudum sinnt starfi forstjora vatryggingafélags og stadist
hafiskrofur Fjarmalaeftirlitsins vegna pess starfs getur hann 6skad eftir undanpagu fra munnlegu
hafismati.

Beidni um undanpagu skal send Fjarmalaeftirlitinu med skriflegum hetti og studd videigandi
gognum.

Fjarmalaeftirlitio getur 6skad vidbotarupplysinga ef porf krefur.
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V. KAFLI
Munnlegt haefismat stjornarmanna.
16. gr.
Munnlegt heefismat stiornarmanna.

Fjarmalaeftirlitio metur hvort stjornarmenn skuli gangast undir munnlegt haefismat.

Vid mat a pvi hvort stjornarmenn skuli gangast undir munnlegt haefismat er m.a. horft til teg-
undar, steerdar og umfangs reksturs vatryggingafélags og pess hvort vafi sé a ad viokomandi uppfylli
skilyrdi laga um vatryggingastarfsemi og stjérnvaldsfyrirmela um naegilega pekkingu og reynslu til
a0 geta gegnt stodu sinni 4 tilhlydilegan hatt.

Vid framkvaemd hafismats stjornarmanna getur Fjarmalaeftirlitid notid adstodar utanadkomandi
aoila, s.s. vio mat & pekkingu adila.

Akvadi IV. kafla reglna pessara gilda eftir pvi sem vid 4 um munnlegt haefismat stjiornarmanna.

VI. KAFLI
Nidurstada mats og vidvarandi mat.
17. gr.
Nidurstada mats a heefi og heefni.

Geri Fjarmalaeftirlitid ekki athugasemd vid hafi og haefni adila med visan til haefisskilyrda laga
um vatryggingastarfsemi og stjornvaldsfyrirmela, skal pad tilkynnt adila og stjorn vidkomandi
vatryggingafélags skriflega.

Telji Fjarmalaeftirlitio ad adili uppfylli ekki heefisskilyroi laga um vatryggingastarfsemi og
stjornvaldsfyrirmeala eda ef ekki er unnt ad leggja mat 4 heefi og hafni adila samkvemt 5. mgr. 3.
gr., tilkynnir pad adila og stjorn vidkomandi vatryggingafélags skriflega um nidurstoou sina asamt
rokstudningi.

Adila sem uppfyllir ekki heefisskilyrdi laga um vatryggingastarfsemi og stjornvaldsfyrirmaela er
oheimilt ad gegna starfi forstjora eda starfsmanns sem ber abyrgd & lykilstarfssvidi eda taka saeti i
stjorn vatryggingafélags. Hafi adili hafid storf sem uppfyllir ekki heefisskilyroi laga um vatrygginga-
starfsemi og stjérnvaldsfyrirmela fer um heimildir Fjarmalaeftirlitsins samkvamt 10. gr. laga um
opinbert eftirlit med fjarmalastarfsemi, nr. 87/1998.

18. gr.
Vidvarandi mat a heefi og heefni.

Forstjori, stjornarmenn og starfsmenn sem bera abyrgd 4 lykilstarfssvidum skulu & hverjum tima
uppfylla hafisskilyrdi laga um vétryggingastarfsemi og stjornvaldsfyrirmela. I pvi skyni ber peim
ad vidhalda pekkingu sinni og afla sér nyrrar pekkingar eftir pvi sem tilefni er til.

Verdi breytingar a4 adur veittum upplysingum sem geta haft ahrif & hefi og hefni adila ber
vatryggingafélagi ad tilkynna pad til Fjarmalaeftirlitsins an tafar en eigi sidar en innan tveggja vikna
fra breytingunum.

Fjarmalaeftirlitid getur 4 hverjum tima tekid hefi og haefni forstjora, stjornarmanna og starfs-
manna sem bera abyrgo 4 lykilstarfssvioum til sérstakrar skodunar.

19. gr.
Mat a heefi og heefni [ tengslum vid umsokn um starfsleyfi.

Ef mat & heefi og haefni forstjora og stjdrnarmanna tengist umsokn um starfsleyfi vatrygginga-
félags, og vidkomandi adili uppfyllir ekki haefisskilyrdi laga um vatryggingastarfsemi og stjornvalds-
fyrirmeela, verdur starfsleyfi ekki veitt félaginu.

Fjarmalaeftirlitio getur i tengslum vid umsokn um aukio starfsleyfi dkvedio a0 taka heefi og
hafni forstjora og stjornarmanna til endurskodunar. Uppfylli vidkomandi adili ekki heefisskilyrdi
laga um vatryggingastarfsemi verdur félaginu ekki veitt aukid starfsleyfi.
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VII. KAFLI
Gildistaka.
20. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar eru settar med heimild i 2. mgr. 50. gr., sbr. 5. og 7. mgr. 41. gr. laga um
vatryggingastarfsemi, nr. 100/2016, og 6dlast gildi pegar i stad. Jafnframt falla ur gildi reglur um
framkveemd hafismats framkvamdastjora og stjornarmanna vatryggingafélaga, nr. 886/2012.

Fjarmalaefiirlitinu, 7. mars 2018.

Jon Pér Sturluson.

Anna Mjoll Karlsdottir.

B-deild — Utgéfud.: 16. mars 2018
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