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REGLUR

um uthlutun styrkja ir Vinnuverndarsjooi.

1. gr.
Tilgangur.

Vinnuverndarsjéour er timabundid samstarfsverkefni félags- og vinnumarkadsraduneytis og
Vinnueftirlits rikisins.

Markmid Vinnuverndarsjoos er ad efla rannsoknir 4 svidi vinnuverndar og studla ad betri
vinnuvernd & islenskum vinnumarkadi. Tilgangur sjodsins er ad fjarmagna eda styrkja verkefni og
rannsoknir sem mida ad pvi markmidi. Vid mat 4 umsoknum skal einkum litid til eftirfarandi:

a.
b.

~

Rannsékna a tengslum einstakra sjukdoma vid vinnuumhverfi.

Verkefna eda rannsokna sem varpa ljosi 4 samfélagslegan og efnahagslegan avinning af
vinnuvernd.

Verkefna eda rannsokna a orsokum, tidni og préun vinnuslysa i akvednum starfsgreinum &
innlendum vinnumarkadi.

Verkefna sem @tlad er ad hvetja til samfélagslegrar umreedu um mikilvaegi vinnuverndar
pannig a0 studlad sé ad jakveedri imynd og vidhorfi almennings til vinnuverndarstarfs.
Verkefna sem atlao er a0 efla vitund einstakra hdpa & vinnumarkadi um vinnuvernd, svo sem
starfsfolks sem skilur ekki islensku, ungs folks og starfsfolks er sinnir ahaettusémum stoérfum.
Verkefna eda rannsokna sem studla ad aukinni pekkingu 4 mikilveegi goédrar vinnustada-
menningar.

Verkefna sem studla ad forvornum gegn neikvaedum samskiptum a vinnustad, svo sem einelti,
areitni og ofbeldi.

Verkefna eda rannsokna sem varpa 1josi 4 astedur fyrir fjarveru folks fra vinnu vegna sleemra
vinnuskilyrda.

Verkefna eda rannsokna sem auka vitund almennings um vinnutengda kulnun og hvernig
megi fyrirbyggja hana.

Verkefna eda rannsokna sem studla ad nyskdpun 4 svidi vinnuverndar.

Verkefna eda rannsokna sem ®tlad er ad meta og bregdast vid ahrifum aukinnar tekni-
vaodingar 4 vinnuumhverfio, svo sem i tengslum vid stérf sem unnin eru med vélum og vél-
mennum og einhaef storf.

Verkefna eda rannsokna sem &tlad er ad meta ahrif samblands fjarvinnu og vinnu & vinnustad
4 vinnuvernd starfsfolks.

2. gr.
Stjorn og skipulag.

Félags- og vinnumarkadsraoherra skipar sjodnum stjorn meo fulltrua stjornvalda, fulltraa samtaka
launfolks og fulltraa samtaka atvinnurekenda. Oska skal eftir sameiginlegri tilnefningu fra Alpydu-
sambandi fslands, Bandalagi haskolamanna og BSRB annars vegar og sameiginlegri tilnefningu fra
Kjara- og mannaudssyslu rikisins, Sambandi islenskra sveitarfélaga og Samtokum atvinnulifsins hins
vegar. Fulltria stjornvalda skal skipa an tilnefningar. Ekki er sérstaklega greitt fyrir setu i stjorn
$jOdsins.

Stjorn sj60sins setur sér starfsreglur eftir pvi sem purfa pykir og annast mat & umsoknum um
styrki ar sj6onum. Stjérninni er heimilt ad leita rada hja 6hadum sérfraedingum vid mat & umsokn um
styrk hverju sinni.

Stjornsysla sj60sins, p.m.t. varsla hans og dagleg umsysla, er hja Vinnueftirliti rikisins.

3. gr.
Fjdrmunir.
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Stjorn sjodsins skal gera greidsluaztlun fyrir sj6dinn par sem gerd er grein fyrir kostnadi vegna
fjolda styrkveitinga og fjarhaed peirra sem og kostnadi vid ad leita til 6hadra sérfreedinga pegar asteda
hefur pott til ad leita rada peirra vid mat 4 umsokn um styrk.

4. gr.
Styrkveitingar.

Stjorn sjoosins akvedur fjolda styrkveitinga og fjarhaed peirra. Styrkveitingar skulu ad megin-
stefnu vera til verkefna eda rannsokna er varda eitthvert peirra atrida sem talin eru upp i 1. gr. reglna
pessara. Einnig skal stjornin lita til pess sem er markverdast 4 svidi vinnuverndar hverju sinni og taka
mid af pekkingarskdpun og hagnytingargildi rannsékna og verkefna sem sott er um styrk til ad vinna.

Stjorn sjo0sins skal viohafa vandada stjérnsysluhetti og byggja akvardanir sinar 4 1ogmeetum og
malefnalegum sjonarmidum. Geeta skal jafnraedis vid mat & umsoéknum um styrk ur sjédnum.

5. gr.
Auglysing um styrkveitingar.
Stjorn Vinnuverndarsjods skal auglysa eftir umsoknum um styrki tr sjodnum og skal umsoknar-
frestur vera ad lagmarki sex vikur.
{ auglysingu skal tilgreina paer krofur sem gerdar eru til peirra verkefna og rannsokna sem hljota
styrki ur sj6dnum og fyrir hvada tima umsoknir skuli berast sj6onum.

6. gr.
Styrkhcefi umsokna.

Vi0 mat 4 styrkhaefi umsokna skal stjorn Vinnuverndarsjoos leggja mat 4 gaedi rannsoknar- eda
verkefnaaztlunar, p.m.t. markmid og skipulag peirra, sem og gildi og mikilvaegi med hlidsjon af
markmidum og tilgangi sj6dsins skv. 1. gr. Einnig skal koma fram i umsékninni ef framkvemd rann-
soknar eda verkefnis er had sampykki annarra stjornvalda, svo sem Visindasidanefndar. Heimilt er ad
veita styrk meo fyrirvara um sampykki annarra stjornvalda hafi sliks sampykkis ekki verio aflad fyrir
fram.

Pegar um er ad reda rannsokn skal medal annars leggja mat 4 visindalegt gildi hennar sem og
nymeli hennar, gildi pekkingarskdpunar og haefi umsakjanda til verkefnisstjérnunar.

Verkefnastjorar rannsoknarverkefna skulu hafa lokid haskolanami vid alpjodlegan vidurkenndan
haskola. Sé sott um styrk til rannsoknar sem hluti af doktorsnami skal leidbeinandi vera tilgreindur
sem verkefnastjori.

7. gr.
Skyldur peirra sem fa styrk.

Sa sem hlytur styrk skal gera grein fyrir framvindu verkefnis eda rannsoknar sem og radstofun
fjar eftir nanari akvordun stjornar Vinnuverndarsjods. Verdi breyting a4 framvindu verkefnis eda
rannsoknar skal upplysa stjorn um pad skriflega an asteedulausrar tafar. Stjornin tekur pa afstoou til
pess hvort breyting & framvindu hafi ahrif & styrkveitingu pess verkefnisins eda rannséknar sem um
reedir hverju sinni.

Verdi misbrestur & eda dnnur skilyrdi stjornar fyrir styrkveitingu eru ekki uppfyllt getur stjorn
sjo0sins farid fram a endurgreidslu pess styrks sem veittur hefur verid.

Styrkur fellur nidur sé¢ hans ekki vitjad innan ars fra dagsetningu tilkynningar um veitingu hans.

Nidurstodur verkefna eda rannsokna sem hlotid hafa styrk samkvaemt reglum pessum skulu birtar
almenningi samkvamt nanari fyrirmelum stjornar Vinnuverndarsjoos.

8. gr.
Medferd umsokna.
Fara skal med allar umsoknir um styrk r vinnuverndarsjodi sem trinadarmal.
Ollum umséknum um styrk ar Vinnuverndarsjodi skal svarad skriflega.



Nr. 1064 6. oktober 2023

9. gr.
Reikningar og endurskodun.
Vinnueftirlit rikisins annast vorslu Vinnuverndarsjods og er reikningsar hans almanaksarid.
Rikisendurskodun endurskodar reikninga sj6dsins.

10. gr.
Gildistaka.
Reglur pessar taka pegar gildi.

Félags- og vinnumarkadsraduneytinu, 6. oktober 2023.

Gudmundur Ingi Gudbrandsson.

Gissur Pétursson.

B-deild — Utgafudagur: 9. oktober 2023
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