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REGLUR

um kaupaukakerfi samkvaemt logum um fjarmalafyrirtzeki.

1. gr.
Gildissvio.
Reglur pessar gilda um fjarmalafyrirteeki og eignarhaldsfélog a fjarmalasvioi samkvamt 16gum
um fjarmalafyrirtaeki.
Reglur pessar hafa ekki ahrif 4 kjarasamningsbundin réttindi eda skyldur starfsmanna.

2. gr.
Skilgreiningar.

[ reglum pessum merkir:

Framkvemdastjori: Einstaklingur sem stjorn fyrirtaekis reedur til pess ad standa fyrir rekstri pess
i samremi vid akvaedi hlutafélagalaga eda laga um fjarmalafyrirtaeki, burtséd fra starfsheiti ad 60ru
leyti.

Fyrirteeki: Fjarmalafyrirteeki eda eignarhaldsfélag a fjarmalasvidi samkvemt 16gum um fjar-
malafyrirteki.

Kaupaukakerfi: Starfsreglur fyrirtaekis um kaupauka.

Kaupauki: Starfskjor starfsmanns fyrirtaekis sem a0 jafnadi eru skilgreind med tilliti til &rangurs
og eru ekki pattur i fostum starfskjorum starfsmanns par sem endanleg fjarhad eda umfang peirra
liggur ekki fyrir med nakvemum hetti fyrirfram.

Lykilstarfsmadur: Einstaklingur 1 stjornunarstarfi hja fyrirteeki, annar en framkvemdastjori, sem
hefur umbod til ad taka akvardanir sem geta haft ahrif & framtidarproun og atkomu fyrirtekisins.

3. gr.
Almennar reglur um kaupaukakerfi.
A9 teknu tilliti til heildaratkomu fyrirtaekis yfir lengri tima, undirliggjandi ahaettu og fjarmagns-
kostnadar er fyrirteeki heimilt ad akvarda starfsmonnum kaupauka & grundvelli kaupaukakerfis.
Kaupaukakerfi ma ekki studla ad pvi ad heildargreidslur og framtidarskuldbindingar vegna
kaupauka takmarki uppbyggingu eiginfjargrunns fyrirteekis eda 6gni lausafjarstoou pess.

4. gr.
Markmio kaupaukakerfis.
Kaupaukakerfi skal mida ad pvi ad:
1. hvetja ekki til ohoflegrar dhaettutoku og vera i samraemi vid dhattustefnu og -vilja fyrir-
taekis,
2. valda ekki hagsmunaarekstrum,
samraemast langtimahagsmunum fyrirtaekisins,
4. samremast sjonarmidum um vernd vidskiptavina fyrirteekisins, krofuhafa, hluthafa og
stofnfjareigenda,
vinna ekki gegn fjarmalastoougleika, og
6. samramast ad 60ru leyti edlilegum og heilbrigdum vidskiptahattum.
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5. gr.
Setning kaupaukakerfis.

Hyggist fyrirteeki akvarda starfsmonnum kaupauka er pvi skylt ad koma a kaupaukakerfi sem
samraemist peim markmidum sem kerfio 4 a0 tryggja, sbr. 4. gr., og efni pessara reglna ad 6dru leyti.
Kaupaukakerfi telst hluti af starfskjarastefnu fyrirtaekis, sé slikri stefnu til ad dreifa.

Kaupaukakerfi skal sampykkt af stjorn ad fengnu aliti starfskjaranefndar og ahettunefndar, sé
slikum nefndum til ad dreifa. Fyrirteeki skal tilkynna Fjarmalaeftirlitinu an tafar um sampykkt
kaupaukakerfis. Slikri tilkynningu skal fylgja uttekt og greining 4 kerfinu skv. 13. gr.
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Stjorn fyrirtekis ber abyrgd 4 ad kaupaukakerfi sé 1 samraemi vid 16g og reglur. Framkvemda-
stjori skal tryggja ad samningar um kaupauka, akvordun um og greidsla kaupauka til starfsmanns séu
i samraemi vid 16g, reglur og kaupaukakerfi fyrirtaekisins.

6. gr.
Hamark kaupauka.
Samtala veitts kaupauka til starfsmanns, ad medtéldum peim hluta greidslu sem fresta skal skv.
7. gr., ma & arsgrundvelli ekki nema herri fjarhaed en 25% af arslaunum vidkomandi &4n kaupauka.

7. gr.
Frestun kaupauka.

Fresta skal ttgreidslu a.m.k. 40% af dkvordudum kaupauka i a.m.k. prju ar.

Ef akvardadur kaupauki starfsmanns nemur ekki herri fjarhed en 10% af arslaunum starfs-
manns an kaupauka er heimilt, pratt fyrir 1. mgr., ad greida hann 1t &n frestunar.

Akvaedi 1. mgr. 4 vid pratt fyrir starfslok starfsmanns hja fyrirtakinu.

Ef frestadar kaupaukaskuldbindingar fyrirteekis bera vexti og verdbatur skal slikt samramast
almennum kjérum & verdtryggdum innlansreikningum.

8. gr.
Samsetning kaupauka.

[ kaupaukakerfi skal byggt a peirri meginreglu ad hafilegt jafnveegi sé¢ 4 milli fastra starfskjara
og kaupauka.

[ kaupaukakerfi skal 4 pvi byggt ad samsetning kaupauka, t.d. hvort um er ad reda greidslu i
reidufé, eignarhlut i fyrirtaekinu eda blondu mismunandi patta, sé akvordud ut fra pvi sjonarmioi ad
htin studli ad heilbrigdum og traustum rekstri fyrirtakisins til langframa.

begar fyrirtaeki veitir kaupauka i formi eignarhluta i fyrirteekinu og hyggst fresta athendingu
hans eda pegar fyrirteki veitir kauprétt og eignast i tengslum vid slik vidskipti timabundid eigin
eignarhluti skal pess geett a0 samanlagt hlutfall eignarhluta samremist 29. gr. laga um fjarmala-
fyrirteeki. Fyrirteeki er skylt ad bokfaera slika eignarhluti i efnahagsreikningi fyrirteekisins og er
o6heimilt ad vardveita slika eignarhluti i 6dru félagi.

Kaupaukakerfi skal meela fyrir um a0 starfsmanni sé¢ 6heimilt ad verja sig (e. hedge) fyrir undir-
liggjandi ahaettum sem ahrif hafa 4 akvordun um kaupauka, t.d. med afleiduvidskiptum.

9. gr.
Mat a arangri og dheettu.

Akvordun um veitingu kaupauka skal byggd 4 malanlegum arangursvidmidum sem sampykkt
hafa verid af stjorn. Arangursvidmidin skulu sett 4dur en pad arangurstimabil sem kaupaukar mida
vi0 hefst.

Vid mat 4 arangri skv. 1. mgr. skal medal annars tekid tillit til arangurs starfsmanns, arangurs
peirrar vidskiptaeiningar sem hann tilheyrir, frammistoou fyrirtaekisins i heild og peirrar aheettutoku
sem liggur arangrinum til grundvallar. Fyrirtaekid skal einnig lita til pess hvort starfsmadur framfylgi
innri reglum og ferlum fyrirtekisins og virdi 16g og stjornvaldsfyrirmeeli i stérfum sinum.

10. gr.
Tryggour kaupauki og raoningarkaupauki.

Oheimilt er ad akvarda kaupauka sem starfsmadur feer 6had arangursmati skv. 9. gr., p.e.
tryggdan kaupauka.

Akvadi 1. mgr. kemur ekki i veg fyrir ad fyrirtaeki akvardi starfsmanni radningarkaupauka &
fyrsta starfsari hans.

Samtala radningarkaupauka og annars kaupauka til starfsmanns 4 fyrsta ari rdoningar, ad meod-
toldum peim hluta sem frestad er skv. 7. gr., ma & arsgrundvelli ekki nema herri fjarhed en 25% af
arslaunum vidkomandi 4n kaupauka. Akvaedi 7. gr. um frestun kaupauka & vid um radningar-
kaupauka.
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Ef til starfsloka kemur hja starfsmanni sem radinn er ad nyju til sama fyrirtaekis eda annars
félags innan samstaedu pess innan priggja ara fra fyrri starfslokum er 6heimilt ad veita honum radn-
ingarkaupauka.

11. gr.
Seérakveedi um stjornarmenn, starfsmenn eftirlitseininga og milligongu pridja adila.

Oheimilt er ad akvarda stjornarménnum fyrirtekis og starfsmonnum aheettustyringar, innri
endurskodunar eda regluvorslu kaupauka.

Fost starfskjor starfsmanna sem starfa vid aheettustyringu, innri endurskodun eda regluvérsiu
skulu vera naeg til pess ad haefir og reyndir einstaklingar sakist eftir slikum storfum, taka mid af
peirri abyrgo sem hvilir 4 slikum starfsmonnum og vera samkeppnishef. Eftirlit innri endurskodunar
skv. 13. gr. tekur til framangreinds.

Starfsmanni i fyrirteeki er 6heimilt ad taka 4 moti kaupaukagreidslu fra pridja adila.

12. gr.
Endurskodun kaupaukakerfis.

Stjorn fyrirtaekis skal endurskoda kaupaukakerfi eigi sjaldnar en arlega pannig ad tryggt s¢ ad
pao taki mid af stéou fyrirteekisins hverju sinni, adsteedum 4 fjarmalamarkadi og tttektum og grein-
ingum skv. 13. gr. Breytingar sem sampykktar eru & kaupaukakerfi skulu an tafar tilkynntar Fjar-
malaeftirlitinu.

13. gr.
Eftirlit innan fyrirtekis med kaupaukakerfi og framkveemd pess.

Eftirtaldir adilar skulu a.m.k. arlega framkvaema tttekt og greiningu 4 hvort kaupaukar sam-
reemast kaupaukakerfi fyrirtekis, arangursvidomidum, reglum pessum, stoou fyrirteekisins hverju
sinni og adstedum & fjarmalamarkadi:

1. Ahettustyring skal greina ahrif kaupaukakerfis a4 dhattusnid (e. risk profile) og rekstur

fyrirtekisins.

2. Regluvordur skal greina hvernig uppbygging kaupaukakerfis hefur ahrif & framfylgni
fyrirteekisins vid 10g og reglur, p.m.t. reglur pessar og innri reglur fyrirtekisins.

3. Innri endurskodun skal med reglubundnum heetti kanna uppbyggingu, framkvemd og ahrif
kaupaukakerfis fyrirtaekisins. Lidur i eftirlitinu skal m.a. vera arviss uttekt & heildar-
starfskjorum framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna. Vid pa uttekt skal m.a. litid til hvers
kyns greidslna fra dotturfélogum fyrirtaekisins, ef peim er til ad dreifa. Auk pess skal gerd
uttekt & kaupaukagreidslum til annarra starfsmanna.

Telji framangreindir adilar tilefni til athugasemda skulu beir an tafar tilkynna stjorn fyrirtaekis-

ins og Fjarmalaeftirlitinu formlega um slikar athugasemdir.

S¢é ahaettustyringu, regluverdi eda innri endurskodun ekki til ad dreifa hja fyrirteeki skal stjorn
pess annast verkefni sem peim eru falin samkvaemt dkvaedi pessu.

Fyrirtaeki skal an tafar senda Fjarmalaeftirlitinu uttekt og greiningu skv. 1. mgr.

14. gr.
Afturkollun og endurkrafa kaupauka.

Kaupaukakerfi fyrirteekis skal tryggja a0 kaupauki sé ekki veittur eda adeins veittur ad hluta

begar ein eda fleiri af eftirtdldum adsteedum skapast:

1. tilskilinn arangur hlutadeigandi starfsmanns naest ekki,

2. tilskilinn arangur hlutadeigandi vidskiptaeiningar fyrirtakisins naest ekki,

3. fyrirséd er ad fyrirtaekid uppfylli ekki eda sé liklegt til ad uppfylla ekki krofur um eiginfjar-
grunn eda mat a eiginfjarporf skv. 84. gr. laga um fjarmalafyrirteeki eda krofur reglna sem
gilda um laust fé,

4. starfsmadur fylgir ekki innri reglum eda ferlum fyrirteekisins eda virdir ekki 16g eda
stjornvaldsfyrirmeeli { storfum sinum, eda

5. hljéti fyrirtekio 1an til prautavara fra sedlabanka eda sambzrilega fjarhagsadstod.
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Kaupaukakerfi fyrirteekis skal tryggja ad heimilt sé ad afturkalla kaupauka, i heild eda ad hluta,
sem hefur verid dkvardadur en ekki greiddur ut eda sem frestad hefur verio skv. 7. gr., 40ur en ad
fyrithugudum greidsludegi hans kemur, ef ein eda fleiri af adsteedum skv. 1. mgr. skapast.

Kaupaukakerfi fyrirteekis skal tryggja ad heimilt sé ad endurkrefja starfsmann um begar
greiddan kaupauka, 1 heild eda ad hluta, ef i [jos kemur ad starfsmadur var patttakandi i eda bar
abyrgd a framferdi sem olli fyrirtekinu verulegu tjoni eda brast starfsskyldum sinum verulega.
Kaupaukakerfi skal kveda nanar 4 um tilvik og adstedur sem leida til pess ad fyrirteeki sé heimilt ad
endurkrefja starfsmann. Frestur til ad setja fram endurkrofu 4 hendur starfsmanni skal aldrei vera
skemmri en sjo ar fra utgreidslu kaupauka.

Kaupaukakerfi fyrirteekis skal tryggja ad ef fyrirteki uppfyllir ekki dkvaedi um ad vidhalda
eiginfjaraukum skv. 84. gr. b — 84. gr. e laga um fjarmalafyrirteeki skuli kaupaukar einungis greiddir
starfsmonnum i samremi vido hamarksutgreidslufjarhad fyrirteekisins, sbr. 6. og 7. mgr. 84. gr. a
somu laga.

15. gr.
Upplysingagjof og gagnscei.

Allir starfsmenn skulu upplystir um meginatridi kaupaukakerfis. Starfsmenn sem hljota kaup-
auka 4 grundvelli kaupaukakerfis fyrirteekisins skulu upplystir um pau atridi sem ahrif hafa a
greidslur til peirra.

Aunnin réttindi starfsmanna samkvaemt kaupaukakerfi skulu ferd til gjalda 4 hverju éri eftir pvi
sem reikningsskilareglur kveda 4 um.

A adalfundi skal hluthofum eda stofnfjareigendum gerd grein fyrir meginatridum kaupauka-
kerfis med skyrum haetti.

[ arsreikningi skal gerd grein fyrir kaupaukakerfi fyrirtzekisins og dunnum kaupaukaréttindum
lyst. Par skulu a.m.k. koma fram upplysingar um heildarskuldbindingar fyrirtaekisins vegna kaup-
auka, annars vegar paer skuldbindingar sem komu til greidslu & reikningsarinu og hins vegar peer
framtidarskuldbindingar sem fyrirtekid hefur tekist 4 hendur vegna kaupaukagreidsina, sbr. enn
fremur lagadkveedi sem gilda um reikningsskil fyrirtaekisins. Auk pess skal 1 arsreikningi gerd grein
fyrir heildarstarfskjorum, p.e. ekki adeins kaupaukum heldur 6llum greidslum og hlunnindum, fram-
kvaemdastjora og lykilstarfsmanna.

16. gr.
Gildistaka o fl.
Reglur pessar eru settar a grundvelli 4. mgr. 57. gr. a laga um fjarmalafyrirteeki og taka pegar
gildi. Jafnframt falla ur gildi reglur nr. 700/2011 um kaupaukakerfi fjarmalafyrirtekja.
Fjarmalafyrirtaeki er adeins heimilt ad greida kaupauka i samremi vid reglur pessar, sbr. 57. gr.
a laga um fjarmalafyrirtaeki. Brot gegn 57. gr. a getur vardad vidurlogum skv. 110. gr. og 112. gr. b
somu laga.

Fjarmalaeftirlitinu, 26. april 2016.

Unnur Gunnarsdottir.

Halldéra E. Olafsdottir.

B-deild — Utgafud.: 12. mai 2016
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