Nr. 120 3. febraar 2025

REGLUGERD
um (1.) breytingu 4 reglugerd nr. 1690/2024, um idgjald vegna sjuklingatryggingar.

1. gr.
14. gr. reglugerdarinnar ordast svo, dsamt fyrirsdgn:

Upplysingaskylda rekstraradila.

Rekstraradili skal fyrir 1. desember ar hvert senda sjukratryggingastofnuninni upplysingar um:

a. Hvort hann starfi sjalfstaett eda hafi starfsmenn sem starfi hja rekstraradila,

b. efvid 4, fjolda heilbrigdisstarfsmanna, sem starfa hja rekstraradila,

c. efvid 4, ventanlegan fjolda heilbrigdisstarfsmanna, sem koma til med ad starfa hja rekstrar-

adila 4 komandi ari,

d. ef vid 4, hvada starfsstéttum loggiltra heilbrigdisstarfsmanna peir starfsmenn tilheyra og

starfshlutfall peirra.

Vid mat 4 pvi hvort heilbrigdisstarfsmadur starfi sjalfstett 1 skilningi laga um sjuklingatryggingu
e0a sem hluti af starfslidi rekstraradila skal horfa til pess hvort heilbrigdisstarfsmadur starfi undir
stjorn eda 4 abyrgd annars heilbrigdisstarfsmanns eda i svo mikilli teymisvinnu med 60rum starfs-
monnum ad lita eigi 4 hann sem starfsmann starfsheildar, p.e. heilsugaslustoova, heilbrigdisstofnana
e0a samberilegrar starfsemi.

Verdi breytingar 4 monnun starfsemi med peim haetti ad starfsmonnum hja rekstraradila fjolgar
eda fekkar skal tilkynna sjukratryggingastofnuninni um slikar breytingar an tafar svo krafa um idgjald
byggist 4 réttum upplysingum hverju sinni.

Upplysingar fra rekstraradilum samkvaemt 1. mgr. eru nyttar sem grundvollur fyrir fjarhaed
1dgjalds vidkomandi rekstraradila.

Berist ekki upplysingar innan pess timamarks sem getid er um i 1. mgr. skal sjukratrygginga-
stofnunin ad jafnadi mida vid skraningu sidasta ars.

Telji sjukratryggingastofnunin ad ekki sé hagt ad mida vid skraningu sidasta ars, sbr. 5. mgr., er
stofnuninni heimilt ad dzetla fjolda starfsmanna hja rekstraradila og krefja rekstraradila um greidslu i
samraemi vid aetlun um fjolda starfsmanna og pann flokk i afslattartoflu sem rekstraradili fellur undir
med hlidsjon af aeetlun sjukratryggingastofnunarinnar.

2. gr.
[ stad ordanna ,,28. febraar 2025“ i akvadi til bradabirgda I kemur: 30. april 2025.

3. gr.
4. toluliour i fylgiskjali med reglugerdinni verdur eftirfarandi asamt fyrirsogn:
4. Afslattartafla vegna starfsmanna

Fjoldi starfsmanna Hluti af iogjaldagreiosiu
fyrir hvern starfsmann
2-5 0,95
6-10 0,9
11-20 0,85
21-50 0,8
Yfir 50 0,75

Vi0 utreikning afslattar vegna starfsmanna er idgjald hvers starfsmanns fyrir sig, midad vid pa
ahattuflokkun sem hver starfsmadur fellur 1 ut fra starfsheiti hans, fundid ut og i0gjald allra starfs-
manna rekstraradila lagt saman. Afslatturinn midast vid pa fjarheed.
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4. gr.
Gildistaka.
Reglugerd pessi, sem sett er med stod i 15. gr. laga nr. 47/2024, um sjiklingatryggingu 6dlast
pegar gildi.

Heilbrigdisraduneytinu, 3. februar 2025.

Alma D. Moller
heilbrigdisradherra.

Sigurdur Kari Arnason.

B-deild — Utgafudagur: 5. febraiar 2025



